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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี
.....................................................................
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จำนวน  3  ตำแหน่ง  3  อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 18,19 และมติ ก.อบต. จังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่  8/2565 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จึงประกาศดำเนินการรับสมัครบุคคล เพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. ชื่อตำแหน่งและประเภทพนักงานจ้างที่รับสมัคร  ดังนี้
1.1 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
สำนักปลัด
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา
กองช่าง
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ประเภททักษะ)  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา
1.2 ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป
กองคลัง
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  สังกัด กองคลัง  จำนวน  1  ตำแหน่ง 1 อัตรา

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร  ต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้  
2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2547   ดังนี้  
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
/(ก) โรคเรื้อน....
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการ
(2) โรควัณโรค
(3) โรคเท้าช้าง
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด  ลหุโทษ
(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง    ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างส่วนราชการส่วนท้องถิ่น สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไม่มีสิทธิสมัครสอบหรือเข้าสอบและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22 กันยายน 2521  และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ     รับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  (เอกสารแนบท้าย 1)
3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้สมัครจะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง หมู่ที่ 3 ตำบลท่าช้าง อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 - วันที่  11  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ในวันและเวลาราชการ
3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสาร และหลักฐาน  ดังต่อไปนี้  
(๑) สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง (ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบจำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ อนุมัติภายในวันสมัคร
/(2) ใบรับรอง....
(๒) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2536 หรือโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนดซึ่งออกให้ไม่เกินหกเดือน (นับตั้งแต่วันออกจนถึงวันรับสมัคร)  
(๓) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ
(๔) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ   
(๕) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  1  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  3  รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย  

(6) ใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 2 หรือประเภทที่3 ที่กรมการขนส่งทางบกออกให้               พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  

                     (7) มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือนายจ้าง จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  
(8) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครภายในวันรับสมัคร หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนในวันเปิดรับสมัครไม่ว่าเหตุผลใด ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครผู้รับสมัครรายนั้นจะถูกตัดสิทธิ์การเข้าสอบคัดเลือก  
3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ 100 บาท โดยชำระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร
3.4 เงื่อนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น      

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และกำหนดวัน เวลา และสถานสอบ
               องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี หรือทางเว็บไซต์ www.tha-chang.go.th หรือช่องทาง Facebook  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี และดำเนินการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้
                 4.1 วิธีสอบแบบปรนัย  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในวันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  เวลา  09.00 น. ถึง เวลา 10.30 น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี
/4.2 วิธีสอบ....
                 4.2 วิธีสอบแบบปรนัย  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  เวลา  09.00 น. ถึง เวลา 10.30 น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี
                  4.3 วิธีสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  เวลา  09.00 น. ถึง เวลา 10.30 น. 
                     4.3.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  สอบสัมภาษณ์  เวลา  13.00  น. เป็นต้นไป            
                     4.3.2 ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สอบสัมภาษณ์ เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป
                     4.3.3 ตำแหน่ง  คนงาน สอบสัมภาษณ์ เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  (เอกสารแนบท้าย 2)
ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ  3  ด้าน  แยกได้  ดังน
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสอบแบบปรนัย

	2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสอบแบบปรนัย

	3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
	100 คะแนน
	โดยวิธีการสอบแบบปรนัย

	รวม
	300 คะแนน
	


6. หลักเกณฑ์การตัดสินและวันประกาศผลสอบ
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการสอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) รวมกันผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60        ของคะแนนรวมทั้งหมด 
7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
              องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ในวันที่ 19 ตุลาคม  2565 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี หรือทางเว็บไซต์ www.tha-chang.go.th หรือช่องทาง Facebook  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีคะแนนสอบ สัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก และบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
7.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้
7.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว เพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด
7.3 ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้
/7.4 องค์การ....
7.4 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนกำหนดได้โดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่  
8. การจัดทำสัญญา 
8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมา ทำสัญญาจ้างและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างจะทำสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรีเท่านั้น โดยทำหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียนตามบัญชีรายชื่อ โดยผู้รับแจ้งจะต้องมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกันกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างตามกำหนด
8.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามตำแหน่งที่สอบได้โดยได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเลือกสรรได้
8.3 กรณีผู้สอบได้และถึงลำดับทีที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าในประกาศฯ   นี้ จะนำมาเพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
8.4 ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้

9. การจ้าง

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างจะเรียกมาทำสัญญาจ้างและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจซึ่งต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งครบถ้วน
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดอื่นๆ สอบถามได้ที่งานการเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3249-1455   
ประกาศ ณ วันที่   22   เดือน กันยายน พ.ศ. 2565




        (นายปรีชา   มากเกิด)



          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
(เอกสารแนบท้าย 1)
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ลงวันที่  22  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565
****************************
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน


1.2 สำรวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน


1.4 ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขข้อข้องใจและช่วยตอบคำถามให้แก่ประชาชน


1.5 ดำเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่างๆ เพื่อเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจอันดี เกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล


1.6 แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้


1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด


1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2. ด้านการบริการ


2.1 เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์งานของหน่วยงาน


2.2 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จ ลุล่วง
/2.3 ประสาน....


2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้บริการ หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ


2.4 อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่างๆ ตามที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด  การขาย  การเงิน  การธนาคาร  ภาษาต่างประเทศ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การจัดการ  การโฆษณา  การโรงแรม  การประชาสัมพันธ์  การท่องเที่ยว  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน
ประกอบด้วย

    1.1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
    1.2. ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่
1.3. ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ
1.4. ความรู้เรื่องกฎหมาย 
1.5. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
2.2 ทักษะการประสานงาน
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ

2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล
ระยะเวลาการจ้าง
ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง  คราวละไม่เกิน 3 ปี มีการประเมินผลงานปีละ ๒ ครั้ง 
(ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง)
อัตราว่าง

จำนวน   1  อัตรา
อัตราค่าตอบแทน
เดือนละ   11,500.-  บาท
สิทธิประโยชน์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  28 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ลงวันที่  22  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565
****************************
ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ
ชื่อตำแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ประเภทผู้มีทักษะ)
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดการใช้รถยนต์ดังกล่าว 

ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ อบต.อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยงานที่มอบหมายไม่ผิดกฎหมายและไม่ขัดต่อศีลธรรมเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต.โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในลักษณะงานที่ปฏิบัติตามปกติ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี
2. มีใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 2 หรือประเภทที่ 3 ที่กรมการขนส่งทางบกออกให้
3. มีประสบการณ์ในการขับรถจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการ หรือนายจ้าง โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือนายจ้าง มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. สามารถอ่านออกเขียนได้
2. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดี           ยาเสพติด 

3. มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน
4. เป็นผู้มีความประพฤติดี
5. เป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
6. มีความรู้ความสามารถทางไฟฟ้า เครื่องยนต์
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ลงวันที่  22  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565
****************************
ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างทั่วไป

ชื่อตำแหน่ง  คนงาน  (กองคลัง)    


ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในตำแหน่งคนงานทั่วไป และมีร่างกายแข็งแรง  สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี

ระยะเวลาการจ้าง
ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง  ไม่เกินคราวละ  1  ปี
อัตราว่าง

จำนวน   1  อัตรา
อัตราค่าตอบแทน
เดือนละ  9,000.- บาท และเงินค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือนๆ ละ 1,000.-บาท
สิทธิประโยชน์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  28 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
(เอกสารแนบท้าย 2)
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่  22  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  100 คะแนน
ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้
        1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
        1.2 สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมในปัจจุบัน
        1.3 ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
        1.4 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
        1.5 ความรู้ความสามารถด้านวิเคราะห์การใช้เหตุผล
	100

	-โดยวิธีการทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย


	2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 100 คะแนน
        2.1 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546

        2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
        2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534

        2.4 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ.ศ. 2550 และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน

        2.5 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	100

	-โดยวิธีการทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย


	3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
         3.1 ประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา   หาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
	100
	-โดยวิธีการสัมภาษณ์


	รวม
	300
	


รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่  22  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  100 คะแนน
1.1 เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในด้าน เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
1.2 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
	100

	-โดยวิธีการทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย


	2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 100 คะแนน    
    2.1 พระราชบัญญัติจราจรทางบกและพระราชบัญญัติรถยนต์ 
          พ.ศ.2522
    2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

    2.3 เครื่องหมายจราจร
    2.4 การบำรุงรักษารถยนต์
	100
	-โดยวิธีการทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย

	3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
    3.1 ประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา หาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
	100

	-โดยวิธีการสัมภาษณ์


	รวม
	300
	


รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่  22  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  100 คะแนน
1.1 เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในด้าน เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
1.2 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
	100

	-โดยวิธีการทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย


	2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 100 คะแนน
        2.1 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546

        2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
        2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534

        2.4 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ.ศ. 2550 และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน

        2.5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน พ.ศ.2562
	100

	-โดยวิธีการทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย


	2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน
    3.1  ประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่   จากความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ  งานในหน้าที่  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม 
     การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพัฒนาความเหมาะสม
	100

	-โดยวิธีการสัมภาษณ์


	รวม
	300
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
	วัน เวลา สอบ
	ตำแหน่งและวิธีประเมินสมรรถนะ
	สถานที่สอบ

	วันที่ 17 ตุลาคม 2565
09.00 น. - 10.30 น.
10.30 น. - 12.00 น.
13.30 น. - 15.30 น.
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)                 
3. ภาคความเหมะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
	ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง

	วันที่ 17 ตุลาคม 2565
09.00 น. - 10.30 น.
10.30 น. - 12.00 น.
13.30 น. - 15.30 น.
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)                                
3. ภาคความเหมะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
	

	วันที่ 17 ตุลาคม 2565
09.00 น. - 10.30 น.
10.30 น. - 12.00 น.
13.30 น. - 15.30 น.
	พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง  คนงาน
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)                                
3. ภาคความเหมะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
	


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  22  กันยายน 2565 
1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
    หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ระยะเวลาการจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จะดำเนินการทำสัญญาจ้างไม่เกิน  3  ปี
4. อัตราว่าง  

จำนวน    1   อัตรา

5. อัตราค่าตอบแทน
เดือนละ   11,500   บาท  และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   1,785   บาท   รวม   13,285   บาท
6. สิทธิประโยชน์
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  22 กันยายน 2565
1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
    หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดการใช้รถยนต์ดังกล่าว 
ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ อบต.อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยงานที่มอบหมายไม่ผิดกฎหมายและไม่ขัดต่อศีลธรรมเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ อบต.โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในลักษณะงานที่ปฏิบัติตามปกติ
3. ระยะเวลาการจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จะดำเนินการทำสัญญาจ้างไม่เกิน  3  ปี
4. อัตราว่าง

จำนวน   1   อัตรา

5. อัตราค่าตอบแทน
เดือนละ   9,400  บาท  และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   2,000  บาท   รวม   11,400   บาท
6. สิทธิประโยชน์
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  22 กันยายน 2565
1. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
2. ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ระยะเวลาการจ้าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จะดำเนินการทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี
4. อัตราว่าง  

จำนวน
1  อัตรา

5. อัตราค่าตอบแทน
เดือนละ  9,000  บาท  และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  1,000  บาท  รวม   10,000  บาท
6. สิทธิประโยชน์  
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
