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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
ที่  203 / 2566
เรื่อง  การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
*********************************


อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานตำบล พ.ศ.2558 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตรากำลังและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ประกาศคณะกรรมกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ประกาศคณะกรรมกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารการปฏิบัติงานของพนังงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ประกาศคณะกรรมกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 จำเป็นต้องมีการปรับปรุงคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมายงานในหน้าที่ใหม่ เนื่องจากมีการโอน (ย้าย) การบรรจุและการแต่งตั้งของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และมีการปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล จึงให้ยกเลิกคำสั่งข้างต้น หรือคำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งคำสั่งนี้ให้ใช้คำสั่งนี้  และให้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดังนี้


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของ
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พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในสำนักปลัด ดังนี้ 
1. นายมาโนชย์   ขาวคง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป            ระดับ ต้น) เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-2101-001 มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทสามัญ หรือในฐานะหัวหน้าฝ่ายที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงำนของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
1. ควบคุมดูแลการจัดทำแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและแผนพัฒนาตำบลประจำปีต่างๆ องค์การบริหารส่วนตำบล
2. ควบคุมดูแลการมีส่วนร่วมของประชาชน และการจัดทำการประชุมประชาคมต่าง ๆ
3. ควบคุมดูแลการจัดทำข้อบังคับตำบลและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
4. ควบคุมดูแลงานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณต่างๆ
5. ควบคุมดูแลงานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล
6. ควบคุมดูแลงานรายงานควบคุมภายใน และรายงานตามแบบต่าง ๆ
7. ควบคุมดูแลงานด้านวิชาการ ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan)

8. ควบคุมดูแลงานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบล
9. ควบคุมดูแลงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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10. ช่วยงานกิจการสภา
11. ช่วยงานการเลือกตั้ง
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 คน และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 คน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ นายมาโนชย์  ขาวคง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-2101-001 ดังนี้
1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. นางสาวสุทธิชา   แก้วคัลณา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3101-001 มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ต้อง ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
1. งานเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี สำนักปลัด


2. งานจัดเตรียมการเลือกตั้ง และ ดำเนินการเลือกตั้ง
        

3. งานเกี่ยวกับงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
        

4. งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์


5. งานจัดเตรียมรัฐพิธีต่างๆ
6. งานรัฐพิธี และงานประชาสัมพันธ์   
7. งานบริหารงานทั่วไปและงานอำนวยการ ประสานงานต่างๆ 

8. งานควบคุมดูแลความเรียบร้อยของห้องประชุมและการขอใช้ห้องประชุม
9.  งานเลขานุการ และงานกำกับดูแลเตรียมการสำหรับการประชุมสภาและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

10. งานควบคุมวัสดุ เบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน
11. งานปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
3. นายสมพิศ   ตั้งเริก พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
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1. รับผิดชอบขับรถยนต์ หมายเลขทะเบียน กพ 167 เพชรบุรี บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ ความเรียบร้อย และความปลอดภัยของ รถยนต์ส่วนกลางให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
2. รับผิดชอบขับรถบรรทุกน้ำ หมายเลขทะเบียน นม 2475 เพชรบุรี บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ ความเรียบร้อย และความปลอดภัยของ รถยนต์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน อยู่เสมอเพื่อใช้ในการอุปโภคปริโภคในเขตตำบลท่าช้าง แจกตามหนังสือคำร้องขอใช้น้ำ
3. งานเดินหนังสือราชการภายในสำนักงานและนอกสถานที่
4. รวบรวมสถิติข้อมูลบันทึกการใช้รถยนต์
5. รายงานขออนุมัติซ่อมบำรุงเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ
6. จัดเตรียมสถานที่ประขุม ดูแลระบบเครื่องเสียง ห้องประชุม บันทึกเสียงการประชุม
7. งานจัดอาคารสถานที่ งานรัฐพิธี และงานประเพณีสำคัญ
8. ช่วยงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป รวมทั้งการเปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่าง ทำความสะอาดบริเวณอาคาร ภูมิทัศน์รอบอาคารสถานที่ 
9. ตัดแต่งกิ่งไม้ ต้นไม้บริเวณรอบรั้ว อบต. ตัดแต่งหญ้าที่ขึ้นบริเวณรอบ อบต.


10. ช่วยบริการและอำนวยความสะดวกในการประชุมต่าง ๆ 
11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
2. งานประชาสัมพันธ์
4. นางสาวกมลวรรณ   พวงมะลิ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
1. รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2. สำรวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพื่อเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน 
4. ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่ว ๆ ไป เพื่อไขข้อข้องใจและช่วยตอบคำถามให้แก่ประชาชน 
5. ดำเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ ให้ความรู้ความเข้าใจ อันดีเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 
6. แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้ 
/7.ศึกษา...
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7. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
8. งานดูแลเว็บไซต์ อบต. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
9. งานจัดตั้งและดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
10. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
3. งานนโยบายและแผนงาน
5. นายนิธิ   นาคนคร  พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ระดับ ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3103-001 มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
1. การวิเคราะห์นโยบายและแผนทำหน้าที่ช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 
2. การกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  
3. แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ            
4. แผนงาน อบต. แผนอำเภอ แผนงานจังหวัด และโครงการระดับชาติ 
5. จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/ เพิ่มเติมประจำปี
6. จัดทำประกาศโอนเงิน และแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย
7. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมประกาศใช้
8. จัดทำแผนพัฒนา 5 ปี และแผนพัฒนาเพิ่มเติม พร้อมประกาศใช้
9. จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี พร้อมประกาศใช้
/10.จัดเวที...
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10. จัดเวทีประชาคมขององค์การบริหารส่วนตำบล
11. งานรับ – ส่งหนังสือของส่วนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน

12. งานบันทึกข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลผ่านระบบ e-plan              




      

13. งานการบันทึกข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ผ่านระบบอีลาแอส e-LAAS


14. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
4. งานนิติการ
6. มอบหมายให้ นายมาโนชย์  ขาวคง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-2101-001 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ ดังนี้
1. งานกฎหมาย และคดี
2. งานการดำเนินการทางคดี


3. การร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์


5. งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ


6. งานศูนย์ดำรงธรรม อบต.ท่าช้าง


7. งานยุติธรรมตำบล


8. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

7. มอบหมายให้ นายนิธิ   นาคนคร  พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3103-001 มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
1. ควบคุมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยรวมตลอดถึงภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ งานอำนวยการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. งานอำนวยการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. งานช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ที่ได้รับภัยต่างๆ
4. งานรายงานเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
/5.งานจัด...
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5. งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6. ปฏิบัติงานสาธารณภัยอื่นๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ภัยแล้ง 
7. ดูแลและบำรุงรักษา ทำความสะอาด เครื่องมือ อุปกรณ์
8. งานด้านแก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด
9. งานด้านการบำบัดฟื้นฟู่ผู้ติดยาเสพติด
10. งานช่วยเหลือแลฟื้นฟูผู้ที่ได้รับภัยต่างๆ 
11. ดูแลรับผิดชอบงานศูนย์ อปพร.
12. จัดทำคำสั่งการอยูเวรยาม ของ อปพร.
13. จัดทำคำสั่งต่าง เกี่ยวกับงาน อปพร.

14. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
6. งานการเจ้าหน้าที่
   

8. นางสาวลลิตพรรณ  นิลสุข ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชำนาญการ        เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3102-001 มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
1. งานสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส่วนต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
2. งานข้อมูลและทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง
3. งานเกี่ยวกับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
4. การจัดทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ
5. การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี การทดลองงาน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทน จัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
6. งานบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
7. คีย์ระบบข้อมูลบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
8. คีย์ระบบการบันทึกข้อมูล ITAS สำนักงาน ป.ป.ช.
/9.งานการ...
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9. งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก
10. งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล

11. งานส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและการดูงานของพนักงานและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
12. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
7. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม


9. นางสาวธัญลักษณ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3801-001  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ มอบหมาย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้


1. งานด้านสวัสดิการสังคม






2. งานศูนย์เยาวชน           







3. งานส่งเสริมจัดทำแผนชุมชน




4. งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น



5. งานจัดระเบียบชุมชน, งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ



6. งานจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในชุมชน



7. งานกิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรี ผู้ป่วยเอดส์และครอบครัว



8. งานกีฬาและนันทนาการ



9. งานสวนสาธารณะ



10. งานธุรการในส่วนสวัสดิการสังคม
11. ส่งเสริมประสานงานและดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม
12. งานบันทึกฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ Online)

13. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นหรือพื้นที่ (สปสช.)



14. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
/8.งานพัฒนา....
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8. งานพัฒนาชุมชน
10. นางสาวธัญลักษณ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3801-001  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้
1. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
2. จัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน
3. งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง
4. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
5. งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ
6. งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน
7. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
9. งานสังคมสงเคราะห์
11. นางสาวธัญลักษณ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3801-001   มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้


1. งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการหรือทุพพลภาพ และผู้ป่วยเอดส์


2. งานสงเคราะห์ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์    
         

3. งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง


4. งานสงเคราะห์ครอบครัวผู้ยากไร้


5. งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน


6. งานประสานและส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก


7. งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี
8. งานสังคมสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ


9. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
10. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
12. นางสาวธัญลักษณ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3801-001  มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้


1. การส่งเสริมและข้อมูลแรงงาน




2. การพัฒนาสตรีและเยาวชน

/3.งานสนับ....
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3. งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี


4. งานส่งเสริมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี


5. งานส่งเสริมอาชีพ
6. งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
7. งานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)



8. งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรการเลี้ยงสัตว์ แก่ประชาชนในพื้นที่ 
9. งานส่งเสริมการปศุสัตว์
10. งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดสัตว์


11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
11. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
13. มอบหมายให้ นางสาวธัญลักษณ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3801-001 โดยมี นางสาวสุทธิชา   แก้วคัลณา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3101-001  เป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อมดูแลรักษาความสะอาด ควบคุมดูแลการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขมูลฐาน
3. งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ
4. งานเกี่ยวกับการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
5. งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ 
6. งาน สปสช.
7. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยชอบด้วยกฎหมาย
                     12. งานส่งเสริมการเกษตร  

 14. มอบหมายให้ นางสาวธัญลักษณ์  ทองนิ่ม  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3801-001 โดยมี นางสาวสุทธิชา  แก้วคัลณา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 38-3-01-3101-001  เป็นผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ     
/1.งานวิชา....
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1. งานวิชาการเกษตรกรรม
2. งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร


3. งานป้องกัน เฝ้าระวัง



4. งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร


5. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ วันที่  9  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566
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                                                              (นายปรีชา   มากเกิด)
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง
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