
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์                                                                                                    
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน                                                                                                      

-------------------------- 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment -ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการ
ยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐ ซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบนเป็นมาตรการส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การให้หรือรับสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาคเอกชนถือว่า เป็นการกระท าใดๆที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายเป็นสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง และเป็นไปตามนโยบายการก ากับ ดูแลองค์การที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ จึงได้ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและแนวทางปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

“สินบน” คือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ การให้หรือ
การร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระท าการ หรือไม่กระท าการที่ขัด
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ           
 1.เป็นกรณีเอาผิดกับผู้รับ ขอรับ                   

2.สินบน คือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หมายถึง        
  2.1 ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน ที่ดิน รถ     
  2.2 ประโยชน์อื่นใด เช่น  การสร้างบ้านหรือตกแต่งบ้านโดยไม่คิดราคาหรือคิดราคาต่ า   
 3.มีเจตนาที่จะรับ โดยมีเหตุจูงใจในการกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วย
หน้าที่ เช่น การถ่วงเวลาตรวจรับ การเอ้ือประโยชน์ในการขยายสัญญาจ้าง การประเมินภาษี สูงหรือต่ ากว่าความ 
เป็นจริง ฯลฯ               
 4.เป็นการรับสินบน เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้รับสินบน จะต้องมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบการกระท าที่
ต้องการจูงใจนั้น             
 5.การให้สินบนผ่านตัวกลาง เช่น คู่สมรส ทั้งท่ีจดทะเบียนและไม่จดทะเบียน ญาติ เพื่อน เป็นต้น 

มาตรการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ         
แนวทาง                                          

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ ประกาศเจตนารมณ์ ในการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้กับผู้บริหารระดับรองลงมา ตลอดจน ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงานให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม 



-2- 

มาตรการการรับของขวัญ/สินน  าใจ/ค่าอ านวยความสะดวก 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งผู้ให้ไม่มีเจตนา
หรือจูงใจให้เจ้าหน้าที่กระท าการหรือไม่กระท าการหรือประวิงเวลากระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ แต่เป็นเพียงเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามกระบวนการหรือเป็นตัวกระตุ้นให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว ซึ่งในกระบวนการนั้นไม่
เกี่ยวข้องกับการต้องใช้ดุลพินิจและเป็นการกระท าในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้นอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ
หนังสือรับรอง และการบริการสาธารณะ เป็นต้น 

แนวทาง  

-ห้ามเจ้าหน้าที่ หรือ รู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว รับของขวัญ/สินน้ าใจ/ค่าอ านวยความสะดวก หรือ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด กรณีมีการให้โดยเสน่ห์หา ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว เสียสละ ให้
ปฏิเสธการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ทั้งสิ้น 

-องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์จะค านึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธการรับหรือให้
สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น   

-การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่งการด าเนินการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง                    

-เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ จะต้องไม่เสนอว่าจะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่และกฎหมาย                                                                                                          

-เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์   
ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ หรือ ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน   
ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด   

มาตรการการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา/บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาเนื่องในโอกาสต่างๆ 

แนวทาง  

-ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดง
ความยินดีแทนการให้              
 -กรณีมีการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ปฏิบัติตาม มติ ครม. 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่า
ข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืนมติ ครม.ให้ถือว่ามีความผิดวินัยทั้งผู้ให้และผู้รับ  

กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล           
การรับนี้ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์   จะต้องแจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ในทันที  
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หากเป็นกรณีท่ีไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น (โดยการ
ให้/รับของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้/รับ ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกิน 
3,000 บาท มิได้) 

มาตรการการรับเลี ยง/การเลี ยงรับรอง 

แนวทาง  

ในการไปปฏิบัติหน้าที่ เช่น การตรวจรับ การตรวจสถานที่เพ่ือพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตต่างๆ การสอบสวน
ตามข้อร้องเรียน ห้ามมิให้มีการรับเลี้ยงหรือให้มีการจัดเลี้ยงรับรอง เลี้ยงต้อนรับ กรณีมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ ให้ยึดหลักตามความเหมาะสม 

มาตรการการให้เงินบริจาคเพื่อการกุศลและการรับบริจาค 

แนวทาง 

การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด การให้การสนับสนุนนั้น
ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรองและต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ผ่านขั้นตอนการอนุมัติของผู้บริหารของหน่วยงาน ส่วนการรับเงินบริจาค ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท า
ขึ้นเพ่ือปกปิดการให้สินบนและมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 

มาตรการสร้างเครือข่าย          

แนวทาง 

-เสริมสร้างพัฒนาเครือข่ายของหน่วยงาน ตลอดจนภาคประชาชน ให้เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส  
-เปิดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

1.แจ้งเบาะแสทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 088-278-7307 /056-005741       
2.แจ้งเบาะแสทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซอง ถึง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์               
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ หมู่ที่ 4 ต าบลไผ่สิงห์ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 60120                                            
3.แจ้งเบาะแสผ่านตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ (ตู้แดง) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์             
4.แจ้งเบาะแสผ่าน Website : https://www.phaising.go.th                                                     

-ก าหนดมาตรการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส  

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแส
หรือหลักฐานเรื่องการให้หรือรับสินบน  

 -เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือ         
ตามช่องทางการรับแจ้งเบาะแส เรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ 

https://www.phaising.go.th/


-4- 

มาตรการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

แนวทาง 

-ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของเจ้าหน้าที่อาจเปลี่ยนแปลงได้เสมอ ต้องมีการทบทวนประเมินผล มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเป็นระยะเพ่ือปรับปรุงพัฒนามาตรการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

  ประกาศ ณ  วันที่    22  พฤษภาคม   พ.ศ.2562 

 

 

     (นายอ านวย   จันทร์ดวง)                                                                     
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ 


