
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์                                                                                                    
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

------------------------------  

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและภารกิจที่ก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหาร โดย นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไผ่สิงห์ เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมี ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ เป็นผู้บังคับบัญชา มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงาน แต่ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร ด้วยการที่อ านาจทางปกครอง โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ รวมทั้งการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญ
กับนโยบายในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เป็นส่วนหนึ่งของ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ดังนี้ 

กลุ่มภารกิจหรือลักษณะงานที่จะต้องมีการใช้ดุลยพินิจ 

1.งานตามภารกิจหลัก                                        
2.งานการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ        
3.งานบริหารงานบุคคล 

กรอบแนวทางปฏิบัติ 

 กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ให้
ครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

1.การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

1.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด       
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1.2 หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานฯ นั้นๆ ไม่ทันสมัยหรือไม่
เหมาะสมในทางปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลยพินิจที่อาจน ามาซึ่งความไม่โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน เสนอเพ่ือ
ทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว 

 2. การลดการใช้ดุลยพินิจการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ   

 2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐอย่างเคร่งครัด                                     

2.2 กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
ประธานกรรมการ หรือ กรรมการคนหนึ่งคนใด ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ หรือประธานกรรมการทราบ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม/ จ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุม
หรือมีมติในเรื่องที่เก่ียวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้น หรือ กรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อได้
ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม                                

2.3 กรณีตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ ข้อบังคับ หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ทราบ เพื่อด าเนินการต่อไป 

 2.4 กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้หน่วยงานที่ก ากับทรัพย์สินนั้น ท าทะเบียนการยืม-การคืน      
และมีการตรวจสอบ รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่างเคร่งครัด         

 3. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 

 3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค เป็นธรรมและ
ประโยชน์ของทางราชการ             

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 กรณีพบว่ามีบุคลากรในส านักงานฯ มีการใช้ดุลพินิจ อันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม สามารถแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

1.รายงานตามผู้บังคับบัญชาตามล าดับ                                                                                                      
2.แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ หมู่ที่ 4 ต าบลไผ่สิงห์ 
อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 60120  โทร.081-6754730        
3.แจ้งผ่านเว็บไชต์ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ https://www.phaising.go.th/ 

 

https://www.phaising.go.th/
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การก ากับ ติดตาม และประเมินมาตรการ 

 1.องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและประเมินมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ ให้มีความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์อย่างเหมะสมและต่อเนื่อง       
 2.องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ จะจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการนี้ตามความเหมาะสม หรือ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ที่มีนัยส าคัญ เช่น การแก้ไข
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

 

ประกาศ ณ  วันที่    22    พฤษภาคม   พ.ศ.2562 

 

 

     (นายอ านวย   จันทร์ดวง)                                                                     
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


