
บันทึกข้อความบันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง (ส านักงานปลัด อบต.)   โทร  ๐-๓๒๔๙-๑๔๕๕ 
ที่  พบ ๗๖๕๐๑/                                             วนัที่   ๒  ตลุาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

 เรื่องเดิม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้างได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี       
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  พร้อมกับได้มอบหมายให้ส่วนต่าง ๆ ในสังกัดรับไปด าเนินการ และบัดนี้การด าเนินการตาม   
แผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ ๑ :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 มาตรการ  การสร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๑.๑. รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส 
 ๑.๒  ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากร อบต. 
 ๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/รับฟังการบรรยายธรรมทั้งภายในภายนอกส านักงาน 
 ๑.๔ การยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๑.๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/คณะท างาน การเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุภาคส่วนเป็นต้น 
 ๑.๖ ด าเนินการเปิดตู้รับฟังความคิดเห็นภายในหมู่บ้านทั้ง ๖ หมู่บ้าน 
 ๑.๗. มีเว็บไซตข์ององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆได้ 
 

มาตรการ หน่วยงานมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใส 
 ๒.๑ มีการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสครบทุกด้าน  
 ผลการด าเนินงาน 
 มีการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
  

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒  การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 ๑.๑ การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 ผลการด าเนินงาน 
 มีการด าเนินการจัดการฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้เกี่ยวกับข้อมูล
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๑.๒ การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
 ผลการด าเนินงาน 
 มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
 ๑.๓ การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 ผลการด าเนินงาน 
 มีการเก็บสถิติและสรุปสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 มาตรการที๒่.การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 ผลการด าเนินงาน 
 มีการด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในในทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง โดยรายงานผล
การควบคุมให้ อ าเภอ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นทราบ 
 มาตรการ การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 ๑.๑ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส  เช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
 ผลการด าเนินงาน 
 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส  เช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารพนักงาน อบต. ท่าช้างทราบ 
 ๑.๒ การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง  
 ผลการด าเนินงาน 
 ได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนที่มาขอรับบริการกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
 ยุทธศาสตร์  ๓  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 มาตรการการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ๑.๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
 ผลการด าเนินงาน 
 ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
 มาตรการการจัดการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดการทุจริต 
 ๑.๑ จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ได้มีการส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 มาตรการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๑.๑ จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น    
กับมาตรฐานความโปร่งใส 
 ผลการด าเนินงาน 
 ได้มีการรายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ผู้บริหารทราบ 
 ยุทธศาสตร์  ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 มาตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

         ๑.๑.๔ ด้านการตรวจสอบภายใน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ไดด้ าเนินการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในด้าน ๒ ด้านคือด้านทรัพยากรบุคคลและด้านการเงิน 
 ปัจจัยสนับสนุนให้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าฤทธิ์ผล 
  ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯมีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการเนินการ
ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  ๑)  ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชีว้ัดตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายส าคัญ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่จึงให้ความส าคัญในการด าเนินงาน 
  ๒) การที่มีหนว่ยตรวจสอบภายในเป็นการสร้างระบบการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  ๓)   มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ท่าช้าง  
  ๔)  มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site และ Intranet ของ อบต. 
๓.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  อบต.ท่าช้าง เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีบุคลากรจ ากัด ไม่สามารถจัดตั้งศูนย์และจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติภารกิจของศูนย์โดยเฉพาะ ในการปฏิบัติงานต้องใช้การท างานในรูปคณะท างานและประสานการด าเนินการตาม
ภารกิจประจ า ท าให้การปฏิบัติงานของศูนย์ฯ ไม่สามารถด าเนินการในเชิงรุกได้ 
๔.  ข้อเสนอแนะ 
  ๑)  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  ๒)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  ๓)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมานาที่เกี่ยวข้องกับ 
๑.๑.๑  ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
๑.๑.๒ ด้านทรัพยากรบุคคล 
๑.๑.๓ ด้านการเงิน 



-๔- 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
(นางสาวจินดา  ป้านทอง) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
        (นางเอ้ือจิตต์  ภู่เงิน) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
 
 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
....................................................................................................................... ...................................................... 
     
 

                                                    (นายวรพล  แผนเจริญ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 

 
 
ความเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
............................................................................................................................................................................  
     
 

   (นายปรีชา  มากเกิด) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 

 
 


