
 
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ช่วง ๖ เดือนหลัง  ตั้งแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบรุ ี

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทน า 
 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยูโ่ดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
 

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหาอุปสรรค  ซึ่งการติดตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่
และประสิทธิภาพของวิธีการเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว   ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เป็นต้น 

 

การประเมินผล (Evaluation)  คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง 
ด าเนินการ (On-going Evaluation) หรือ ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)  
ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จาการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง  ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
๑.  จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่ 

๒.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
งานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเปา้หมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 
 
จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๑. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง และ

แก้ไขไดต้รงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
๔. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

  
วิธีการติดตามและประเมินผล  
             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง  ประกอบด้วย 
กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  
             การติดตามแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่า
สามารถเป็นไปตามเปา้หมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
ได้แก่  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง  ซึ่งประกอบไปด้วย  การติดตามการ
ด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่
ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหา และอุปสรรคในการรด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็น
การตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินผล   ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าช้างในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์  และ
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  
 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ   
โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้างเป็นรายไตรมาส แล้วรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และ
ประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง
ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

พันธกจิ และจุดมุง่หมายการพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  ๔  ปี ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 

 

 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 

“เศรษฐกิจดี   การศึกษาดี   การคมนาคมสะดวก   แหล่งน ้าพอเพียง” 
 

พันธกิจ : 
๑. เสริมสร้างพัฒนาเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเยาวชนให้สูงที่สุด 
๓. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งให้สะดวกปลอดภัย 
๔. พัฒนาแหล่งน้ าเดิม  ก่อสร้างแหล่งน้ าใหม่ให้พอเพียงและยั่งยืน 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
๒. เพ่ือให้เยาวชนได้มีการศึกษา และมีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาในระดับสูงยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
๓. เพ่ือให้เส้นทางคมนาคมสายหลักทั้งภายในหมู่บ้าน และเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน และระหว่างท้องถิ่น 
        อ่ืน ได้ใช้สัญจรไปมาอย่างสะดวก และปลอดภัย 
๔. เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า ทั้งเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนา ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
-๔- 

 
แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว   
 

ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง   อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น   พิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  ( SWOT) เพ่ือประเมินสถานการณ์ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
     ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 



 
 

รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี ๒๕๖๑ 
อบต.ท่าช้าง  

อบต.ท่าช้าง  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทุกสายภายในต าบลท่า
ช้าง 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๒. ขุดลอกคลองหรือวางท่อป้องกันน  าท่วม ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๓. ก่อสร้างรั วก าแพง คสล. สพด.อบต.ท่าช้าง ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

 ๒,๒๑๒,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๔. ส่งเสริมศักยภาพการรับข้อมลูข่าวสาร 
(หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน และอบต.) 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๕. จ้างนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดเทอม ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๖. บริการอินเตอรเ์น็ตต าบลและwifi ฟร ี ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๗. สนับสนุนค่าจดัอาหารเสริมนม ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๘. สนับสนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนวัดโพธิ์กร ุ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

๖๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๙. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวันสพด.อบต.ท่าช้าง) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

๒๔๑,๒๐๐.๐๐ 

๑๐. เสรมิสร้างทักษะให้เด็กได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 

 ๘๔,๐๐๐.๐๐ 



กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

๑๑. ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๒. ป้องกัน/เฝ้าระวังโรคติดต่อ (ไข้เลือดออก) ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๘๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๓. จัดงานประชาสัมพันธ์ ๖ อ. ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๓๒,๐๐๐.๐๐ 

๑๔. สนับสนุนหน่วยงานราชการที่เข้ามา
ด าเนินการด้านส่งเสรมิสุข 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๑๕. ครอบครัวอบอุ่น ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๖. เยี่ยมบ้านผู้พิการ ผู้สูงอาย ุผูด้้อยโอกาส และ
ผู้ประสบสาธารณภัย 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๗. จัดสวสัดิการคนชรา ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๔,๒๗๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๘. จัดสวสัดิการสงเคราะหค์นพิการ ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

๑,๑๙๐,๔๐๐.๐๐ 

๑๙. จัดสวสัดิการสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส ์ ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 -๑๘,๐๐๐.๐๐ 

๒๐. สนับสนุนกองทุนสปสช. ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๑. สนับสนุนกองทุนสวสัดิก่ารชุมชน ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๒. จัดการระบบขยะในต าบลท่าช้าง ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

 ๓๘๘,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๒๓. ฝึกอบรม/ทบทวนหรือซักซ้อมแผนอปพร.
และทีมกู้ภยั 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๔. รณรงค์อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๕. จ าเป็นเร่งด่วน หรือบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๖. ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ 



๒๗. สนับสนุนศูนย์จัดซื อจดัจ้างระดับอ าเภอบ้าน
ลาด 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธธรมชาติ 

๒๘. พัฒนาแม่น  า ล าห้วย คูคลอง สาธารณะใน
ต าบลท่าช้าง 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๙. จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลท่าช้าง ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๘๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๐. สนับสนุนชมรมกีฬาต าบลเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับต่างๆ 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๑. สืบสานประเพณีวันสงกรานตแ์ละผูสู้งอาย ุ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๒. จัดงานสืบสานประเพณลีอยกระทง ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดงานประเพณี
พื นบ้านของชาวต าบลท่าช้าง 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๔. การจัดงานรัฐพิธีต่างๆ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๕. ส้งเสริมการจัดงานวีนส าคัญทางศาสนา ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 



๓๖. สนับสนุนการจัดงานวัวเทียมเกวียน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๗. สนับสนุนการจัดงานพระนครคีร ี ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 
ส านักการศึกษา 

 ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓๘. ประชุมประชาคม จัดท า/ปรบัปรุง/เพิ่มเติม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๙. ท้องถิ่นอ าเภอบ้านลาดสัญจร ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๐. อบรมเพิ่มประสิทธิภาพผู้บรหิาร สมาชิกสภา 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี อบต.ตามอ านาจหน้าท่ี และ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมิชอบ 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๑. อบรมสมัมนาศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงาน อบต. 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๒. จ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาวิจัยประเมินผลหรือ
พัฒนาระบบต่างๆ 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของอบต.ท่า
ช้าง 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๔. เช่าท่ีดินส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
เพชรบุรี (วัดช้างร้าง) 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๕. ปรับปรุง ซ่อมแซมต่อเติมอาคาร และ
สิ่งก่อสร้างของอบต.ท่าช้าง 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๖. วิทยุชุมชนเสียงจากอบต. ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด อบต. 

 ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม  ๑๒,๔๗๗,๖๐๐.๐๐  
 

ข้อมูล ณ ๐๗/๑๑/๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 



 
 
๕.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี  ๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย 
ละ 

จ านวน 
ร้อย 
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย 
ละ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑ ๓๓.๓๓ - - ๒ ๖๖.๖๗ - - - - ๓ ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๑๒ ๓๘.๗๑ - - ๗ ๓๖.๘๔ - - - - ๑๙ ๑๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้น
ด้านจัดระเบียบชุมชนสังคม
และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑ ๑๖.๖๗ - - ๔ ๘๐.๐๐ - - - - ๕ ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการ
วางแผน  ก่ารส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม 

๐ ๐ - - ๐ ๐ - - - - - ๑๐๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๐ ๐ - - ๑ ๑๐๐ - - - - ๑ ๑๐๐ 

๖.ยุทธศาตร์ด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี 

๕ ๓๕.๗๑ - - ๔ ๔๔.๔๔ - - - - ๙ ๑๐๐ 

๗.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหารจัดการท่ี
ดีในองค์กร 

๓ ๒๕.๐๐ - - ๖ ๖๖.๖๗ - - - - ๙ ๑๐๐ 

รวม ๒๒ ๔๗.๘๓ -  ๒๔ ๕๒.๑๗ - - - - ๔๖ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี ๒๕๖๑ 
อบต.ท่าช้าง 

อบต.ท่าช้าง บ้านลาด จ.เพชรบุรี 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑. ก่อสร้างรั วก าแพง คสล. 
สพด.อบต.ท่าช้าง 

๐ ๑ ๖/๒๕๖๑ ๑๘๐ ๑,๗๙๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๒. ส่งเสริมศักยภาพการรับ
ข้อมูลข่าวสาร (หนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้าน และอบต.) 

๑๐๐ ๑ ๐๐๒/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๕๒,๔๑๐.๐๐ ๕๒,๔๑๐.๐๐ 

๓. บริการอินเตอรเ์น็ตต าบล
และwifi ฟรี 

๑๐๐ ๑ ๑๑๔/๒๕๖๑ ๗ ๓,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

๔. สนับสนุนค่าจดัอาหาร
เสรมินม 

๑๐๐ ๑ ๐๐๑/๒๕๖๑ ๑๓๖ ๑๒๒,๕๔๕.๙๒ ๑๒๒,๕๔๕.๙๒ 

    ๒ ๐๐๒/๒๕๖๑ ๕ ๗๔,๓๓๖.๙๒ ๗๔,๓๓๖.๙๒ 

    ๓ ๐๐๓/๒๕๖๑ ๙๕ ๑๑๑,๓๓๓.๖๐ ๑๑๑,๓๓๓.๖๐ 

๕. สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนวัดโพธิ์กร ุ

๑๐๐ ๑ - ๑๐๐ ๓๐๘,๐๐๐.๐๐ ๓๐๘,๐๐๐.๐๐ 

    ๒ - ๑๐๐ ๓๐๔,๐๐๐.๐๐ ๓๐๔,๐๐๐.๐๐ 

๖. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวันสพด.อบต.
ท่าช้าง) 

๑๐๐ ๑ - ๓๖๕ ๒๔๑,๒๐๐.๐๐ ๒๔๑,๒๐๐.๐๐ 

๗. เสริมสร้างทักษะให้เด็กได้
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

๑๐๐ ๑ ๐๐๒/๒๕๖๑ ๒๗๐ ๕๔,๑๙๒.๐๐ ๕๔,๑๙๒.๐๐ 

๘. ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ๑๐๐ ๑ ๑๐๔/๒๕๖๑ ๕ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๙. ป้องกัน/เฝ้าระวัง
โรคตดิต่อ (ไข้เลือดออก) 

๑๐๐ ๑ ๐๗๗/๒๕๖๑ ๕ ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ 

๑๐. จัดสวสัดิการคนชรา ๑๐๐ ๑ - ๕ ๓๕๑,๒๐๐.๐๐ ๓๕๑,๒๐๐.๐๐ 

    ๒ - ๕ ๓๕๑,๒๐๐.๐๐ ๓๕๑,๒๐๐.๐๐ 

    ๓ - ๕ ๓๕๑,๒๐๐.๐๐ ๓๕๑,๒๐๐.๐๐ 

    ๔ - ๕ ๓๕๑,๒๐๐.๐๐ ๓๕๑,๒๐๐.๐๐ 



    ๕ - ๕ ๓๔๗,๒๐๐.๐๐ ๓๔๗,๒๐๐.๐๐ 

    ๖ - ๕ ๓๔๗,๒๐๐.๐๐ ๓๔๗,๒๐๐.๐๐ 

    ๗ - ๕ ๓๔๖,๖๐๐.๐๐ ๓๔๖,๖๐๐.๐๐ 

    ๘ - ๕ ๓๔๖,๐๐๐.๐๐ ๓๔๖,๐๐๐.๐๐ 

    ๙ - ๒๐๐๐๐๐ ๓๔๔,๗๐๐.๐๐ ๓๔๔,๗๐๐.๐๐ 

๑๑. จัดสวสัดิการสงเคราะห์
คนพิการ 

๑๐๐ ๑ - ๕ ๔๘,๘๐๐.๐๐ ๔๘,๘๐๐.๐๐ 

    ๒ - ๕ ๕๕,๒๐๐.๐๐ ๕๕,๒๐๐.๐๐ 

    ๓ - ๕ ๕๕,๒๐๐.๐๐ ๕๕,๒๐๐.๐๐ 

    ๔ - ๕ ๕๕,๒๐๐.๐๐ ๕๕,๒๐๐.๐๐ 

    ๕ - ๕ ๕๖,๐๐๐.๐๐ ๕๖,๐๐๐.๐๐ 

    ๖ - ๕ ๕๘,๔๐๐.๐๐ ๕๘,๔๐๐.๐๐ 

    ๗ - ๕ ๕๘,๔๐๐.๐๐ ๕๘,๔๐๐.๐๐ 

    ๘ - ๕ ๕๘,๔๐๐.๐๐ ๕๘,๔๐๐.๐๐ 

    ๙ - ๕ ๕๘,๔๐๐.๐๐ ๕๘,๔๐๐.๐๐ 

๑๒. สนับสนุนกองทุนสปสช. ๑๐๐ ๑ - ๕ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๓. จัดการระบบขยะใน
ต าบลท่าช้าง 

๑๐๐ ๑ ๐๒๘/๒๕๖๑ ๓๐ ๑,๖๙๘.๐๙ ๑,๖๙๘.๐๙ 

    ๒ ๐๔๙/๒๕๖๑ ๓๑ ๕,๕๗๙.๐๙ ๕,๕๗๙.๐๙ 

    ๓ ๐๕๙/๒๕๖๑ ๓๑ ๖,๔๗๙.๘๑ ๖,๔๗๙.๘๑ 

    ๔ ๐๖๕/๒๕๖๑ ๓๑ ๖,๒๗๐.๖๓ ๖,๒๗๐.๖๓ 

    ๕ ๐๘๓/๒๕๖๑ ๓๑ ๖,๒๑๑.๕๖ ๖,๒๑๑.๕๖ 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑๔. รณรงค์อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลต่างๆ 

๑๐๐ ๑ ๐๔๐/๒๕๖๑ ๗ ๔,๒๐๐.๐๐ ๔,๒๐๐.๐๐ 

    ๒ ๐๔๓/๒๕๖๑ ๗ ๓,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

    ๓ ๐๔๔/๒๕๖๑ ๗ ๘,๓๐๐.๐๐ ๘,๓๐๐.๐๐ 

    ๔ ๐๗๓/๒๕๖๑ ๗ ๔,๒๐๐.๐๐ ๔,๒๐๐.๐๐ 

    ๕ ๐๗๔/๒๕๖๑ ๗ ๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐.๐๐ 

    ๖ ๐๗๕/๒๕๖๑ ๗ ๓,๒๕๐.๐๐ ๓,๒๕๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๕. สืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์และผู้สูงอาย ุ

๑๐๐ ๑ ๐๗๐/๒๕๖๑ ๗ ๑๑,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๐๐๐.๐๐ 

    ๒ ๐๗๑/๒๕๖๑ ๗ ๗,๑๐๐.๐๐ ๗,๑๐๐.๐๐ 



    ๓ ๐๗๒/๒๕๖๑ ๗ ๔,๕๑๐.๐๐ ๔,๕๑๐.๐๐ 

    ๔ ๐๗๗/๒๕๖๑ ๗ ๒,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ 

    ๕ ๐๗๙/๒๕๖๑ ๗ ๗,๐๐๐.๐๐ ๗,๐๐๐.๐๐ 

๑๖. จัดงานสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

๑๐๐ ๑ ๐๐๘/๒๕๖๑ ๑๕ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ 

    ๒ ๐๐๙/๒๕๖๑ ๑๕ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ 

    ๓ ๐๑๐/๒๕๖๑ ๑๕ ๑๑,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๐๐๐.๐๐ 

    ๔ ๐๑๑/๒๕๖๑ ๑๕ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ 

    ๕ ๐๑๒/๒๕๖๑ ๑๕ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ 

    ๖ ๐๑๓/๒๕๖๑ ๑๕ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ 

    ๗ ๐๑๔/๒๕๖๑ ๑๕ ๓,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

    ๘ ๐๑๕/๒๕๖๑ ๑๕ ๑,๑๐๐.๐๐ ๑,๑๐๐.๐๐ 

    ๙ ๐๑๖/๒๕๖๑ ๑๕ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ 

    ๑๐ ๐๑๗/๒๕๖๑ ๑๕ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

    ๑๑ ๐๑๘/๒๕๖๑ ๑๕ ๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๐๐๐.๐๐ 

    ๑๒ ๐๑๙/๒๕๖๑ ๑๕ ๓,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

    ๑๓ ๐๒๐/๒๕๖๑ ๑๕ ๔,๕๐๐.๐๐ ๔,๕๐๐.๐๐ 

    ๑๔ ๐๒๑/๒๕๖๑ ๑๕ ๕,๖๐๐.๐๐ ๕,๖๐๐.๐๐ 

    ๑๕ ๐๒๒/๒๕๖๑ ๑๕ ๖๒,๐๐๐.๐๐ ๖๒,๐๐๐.๐๐ 

    ๑๖ ๐๒๓/๒๕๖๑ ๑๕ ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ 

    ๑๗ ๐๒๔/๒๕๖๑ ๑๕ ๔,๕๐๐.๐๐ ๔,๕๐๐.๐๐ 

    ๑๘ ๐๒๕/๒๕๖๑ ๑๕ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ 

๑๗. การจัดงานรัฐพิธีต่างๆ ๑๐๐ ๑ ๐๒๙/๒๕๖๑ ๓ ๕,๕๐๐.๐๐ ๕,๕๐๐.๐๐ 

    ๒ ๐๓๐/๒๕๖๑ ๓ ๑,๕๐๐.๐๐ ๑,๕๐๐.๐๐ 

    ๓ ๐๓๑/๒๕๖๑ ๓ ๑,๒๐๐.๐๐ ๑,๒๐๐.๐๐ 

๑๘. สนับสนุนการจัดงานวัว
เทียมเกวียน 

๑๐๐ ๑ - ๕ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๙. สนับสนุนการจัดงานพระ
นครคีร ี

๑๐๐ ๑ - ๕ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒๐. ประชุมประชาคม 
จัดท า/ปรับปรุง/เพิ่มเตมิ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐๐ ๑ ๐๔๗/๒๕๖๑ ๑๐ ๔๐๐.๐๐ ๔๐๐.๐๐ 

    ๒ ๐๔๘/๒๕๖๑ ๑๐ ๙,๑๒๕.๐๐ ๙,๑๒๕.๐๐ 



๒๑. อบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี อบต.ตาม
อ านาจหน้าที่ และตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

๑๐๐ ๑ ๑๔๓/๒๕๖๑ ๕ ๒,๘๕๐.๐๐ ๒,๘๕๐.๐๐ 

    ๒ ๑๒๓/๒๕๖๑ ๕ ๘๐๐.๐๐ ๘๐๐.๐๐ 

๒๒. อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน
เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน 
อบต. 

๑๐๐ ๑ ๐๘๑/๒๕๖๑ ๓ ๗๒,๐๐๐.๐๐ ๗๒,๐๐๐.๐๐ 

    ๒ ๐๘๒/๒๕๖๑ ๓ ๕๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ 

    ๓ - ๓ ๑๑๗,๓๐๐.๐๐ ๑๑๗,๓๐๐.๐๐ 

รวม ๗,๔๐๓,๑๙๒.๖๒ ๕,๖๑๓,๑๙๒.๖๒ 
 

ข้อมูล ณ ๐๗/๑๑/๒๕๖๑ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๑ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

๑.โครงการก่อสร้างเข่ือนกั้นดิน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ยาว ๑๖๘ เมตร 
พร้อมกอ่สร้างบันได คสล.ล าห้วยโพธิ์
กรุ หมู่ที่ ๓ ต าบลท่าช้าง อ าเภอบ้าน
ลาด จังหวัดเพชรบุรี  

 - - ๔,๑๕๐,๐๐๐ ๓,๕๗๐,๐๐๐ 

๒.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายห้วยทองค า 
บ้านไร่มะตุ่ม หมู่ที่ ๕ ต าบลท่าช้าง 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี

 - - ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ 

  - -   
  - -   
  - -   
  - -   
  - -   
  - -   
  - -   
  - -   

รวม ๒ ๒ - ๔,๓๗๐,๐๐๐ ๓,๗๙๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาฯ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ประจ าปี ๒๕๖๑  
ช่วง ๖  เดือนหลัง (เมษายน ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๑)  สรุปได้ดังนี้ 
 

๑. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาต าบลในปีที่
ผ่านมาได้จัดท าแผนงานโครงการ และกิจกรรมไว้จ านวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน  โดยได้จัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วน แต่ไม่ได้ค านึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ ท าให้ในเชิงปริมาณการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึง
สามารถด าเนินการไดน้้อย 

๒.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มี
คุณภาพ 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑.   งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ

ประชาชน  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องด าเนินการพัฒนาอีกมาก 
๒.   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความส าคัญกับการท าแผนพัฒนาต าบล  ท าให้

การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 
๓.   การน าแผนไปใช้ ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนจ านวนโครงการที่น าไปใช้ ยังมี

เปอร์เซ็นที่ต่ า เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี  จึงควรหาวิธีในการบรรจุแผนให้ครอบคลุม
ทุกด้าน  แต่ไม่มากจนท าให้การประเมินผลต้องตกเกณฑ์ตามแบบที่ก าหนด 
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