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บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 

************************ 
 
1. สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 1.1 ที่ตั้ง 

ทิศเหนือ          ติดต่อกับ ต. บ้านหาด  ต.โรงเข้  อ. บ้านลาด          
ทิศใต้             ติดต่อกับ           ต. ไร่สะท้อน  ต.ต าหร ุ อ. บ้านลาด          
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   ต. บ้านลาด  อ.บ้านลาด 
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ          ต. หนองกระปุ  อ. บ้านลาด          
อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านลาด   2  กิโลเมตร  

 1.2 เนื้อที ่        
        5,982 ไร่    (9.57 ตารางกิโลเมตร)      

 1.3 ภูมิประเทศ  
เป็นที่ราบลุ่ม มีคลองชลประทานไหลผ่าน 

 1.4 จ านวนหมู่บ้าน  8  หมู่บ้าน  
- จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เต็มทั้งหมู่บ้าน 8  หมู่ ได้แก่ 

หมู่ที่ 1 บ้านท่าช้างเหนือ 
หมู่ที่ 2 บ้านหาด 
หมู่ที่ 3 บ้านโพธิ์กรุ 
หมู่ที่ 4 บ้านไร่ปึก 
หมู่ที่ 5 บ้านไร่มะตุ่ม 
หมู่ที่ 6 บ้านก า 
หมู่ที่ 7 บ้านไร่สวน 
หมู่ที่ 8 บ้านไร่โพธิ์ – ไร่มาบ 

 1.5 ประชากร (ณ  เดือน เมษายน  255๘) ประชากร ทั้งสิ้น 2,764 คน แยกเป็นชาย 1,293 คน หญิง 1,471 
คน   จ านวนครัวเรือน    846    ครัวเรือน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย 289 คน/ตารางกิโลเมตร    
2. สภาพทางเศรษฐกิจ        
     2.1 อาชีพ        
                      1. ท าการเกษตร      2. เลี้ยงสัตว์      3. รับจ้างทั่วไป        
     2.2  หน่วยธุรกิจในเขต  อบต.  

      - ธนาคาร   - แห่ง 
             - โรงแรม     - แห่ง 
             - ปั๊มน้ ามันและก๊าซ       - แห่ง 
               - โรงงานอุตสาหกรรม    - แห่ง 
               - โรงสี     2 แห่ง 
             - ฟาร์มไก่ไข่ขนาดใหญ่     5 แห่ง 
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3. สภาพสังคม 
    3.1 การศึกษา               

       - โรงเรียนประถมศึกษา       1        แห่ง   
- โรงเรียนมัธยมศึกษา              -        แห่ง 
- โรงเรียนอาชีวศึกษา               -        แห่ง 
- โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง          -        แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1       แห่ง 
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมดุประชาชน  12  แห่ง 
- หอกระจายข่าว                     9       แห่ง 
- เสียงทางไกลระบบอัตโนมัติ       1       แห่ง 

   3.2   สถาบันองค์กรทางศาสนา  
- วัด / ส านักสงฆ์                   1      แห่ง 
- มัสยิด                               -       แห่ง 
- ศาลเจ้า                             -       แห่ง 
- โบสถ ์                              -        แห่ง 

   3.3   การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลของรัฐขนาด   30   เตียง    1    แห่ง  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบล   1 แห่ง    
- สถานพยาบาลเอกชน     -    แห่ง   
- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    1   แห่ง 
- อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  100 

   3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
- สถานีต ารวจ     -     แห่ง   
- สถานีดับเพลิง   -     แห่ง 
- ที่ท าการต ารวจชุมชน    -    แห่ง 
- อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) จ านวน  24  คน  

4. การบริการพื้นฐาน          
    4.1 การคมนาคม      
                      ถนนคอนกรีต 61 สาย ระยะทาง 22.15 กม., ถนนลาดยาง 3  สาย ระยะทาง 1.23 กม. , ถนนลูกรัง
 และหินคลุก 31  สาย ระยะทาง 7.33 กม.   
   4.2 การโทรคมนาคม        

  - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข    -     แห่ง           
                         - ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 7 ตู้ ดังนี้ 
       * หมู่ที่ 1 บ้านท่าช้างเหนือ  จ านวน  1  ตู ้

   * หมู่ที่ 2 บ้านท่าช้าง   จ านวน  1  ตู ้
   * หมู่ที่ 3 บ้านโพธิ์กรุ    จ านวน  1  ตู ้
   * หมู่ที่ 5 บ้านไร่มะตุ่ม    จ านวน  1  ตู้  
   * หมู่ที่ 8 บ้านไร่โพธิ์ - ไร่มาบ    จ านวน  3  ตู ้
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  4.3  การไฟฟ้า          
                        หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง ทั้ง 8  หมู่บ้าน มีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้าน  
    4.4  แหล่งน้ าธรรมชาติ        
                     - คลอง,  ล าน้ า,  ล าห้วย  7  แห่ง       
                      - บึง, หนองและอื่น ๆ     -     แห่ง           
   4.5 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น             

                 -  บ่อบาดาล       60    แห่ง  
                 -  สระน้ า 3 แห่ง (ม.5 -1 แห่ง), (ม.8 -1 แห่ง) , (ม.4 -1 แห่ง)  
                 -  ประปาหมู่บ้าน   6    แห่ง  

                      
5. ข้อมูลอ่ืน ๆ       
    5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่                

     ต าบลท่าช้างมีพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  มีล าห้วยโพธิ์กรุ    เป็นล าห้วยธรรมชาติที่ประชาชนต าบลท่าช้าง
และต าบลบ้านหาด ใช้ในการอุปโภค  บริโภค การเกษตร และเลี้ยงสัตว์  พร้อมทั้งยังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลาน้ าจืดที่
ส าคัญของต าบลท่าช้าง 
    5.2   มวลชนจัดตั้ง  

                 -  ลูกเสือชาวบ้าน        2  รุ่น        100       คน          
                 -  อาสาสมัครสาธารสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)          74      คน     
            -  อาสาสมัครปูองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)       3 รุ่น    24 คน  
       

ศักยภาพในต าบล    
    ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล    
       (1) ฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย 

- คณะผู้บริหาร      
(1)  นายปรีชา      มากเกิด  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2)  นายก้าน   วังเวงจิต  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(3)  นายพิสูตร      จับใจ   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ฝ่ายนิติบัญญัติและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

       ฝ่ายนิติบัญญัติ 
 (1) นายเสงี่ยม   หอมทน  ประธานสภา อบต. 
 (2) นายประวิทย์   สุขสมาน  รองประธานสภา อบต. 
 (3) นายวรพล       แผนเจริญ  เลขานุการสภา อบต. 
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      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

(4) นางเอ่ือน ตั้งสุวรรณศิริ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
(5) นายสมพงษ์ บุญนาม สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 
(6) นายสิ่น อยู่คง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 
(7) นายกิตติ   ประทุมเมือง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 
(8) นายผิ่น มากเกิด สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 
(9) นางเพ็ญรุ่ง สมบุญ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
(10) นายเสน่ห์ หอมทน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
(11) นายฉัตรมงคล ปูองสิน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
(12) นางนุพิน รอดพันธุ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 
(13) นายพุด ตรงจริง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 
(14) นายบุญชู ประภา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
(15) นางสาวธนัชภัค เนตรแก้ว สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
(16) นายแสวง เพชรขาว สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
(17) นายเพิ่มพร บุตรดี สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 

  
 (2) จ านวนบุคลากรฝ่ายประจ า   

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง แบ่งโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ คือ      
  (1) ส านักงานปลัด  
  (2) กองคลัง  
  (3) กองช่าง และ  
  (4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       โดยมี  นายวรพล    แผนเจริญ   ด ารงต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และมีพนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
     ส านักงานปลัด 

(1) นางเอ้ือจิตต์ ภู่เงิน หัวหน้าส านักงานปลัด 
(2) นายเทิดศักดิ์ บุญมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(3) จ่าเอกคมกฤต เอิบอิ่ม นักพัฒนาชุมชน 
(4) นางจินดา  ภิรมย์เอี่ยม นักทรัพยากรบุคคล 
(5) นางสาวทิพวรรณ  บุญนิมิตร นักจัดการงานทั่วไป 
(6) นายสมพิศ ตั้งเริก คนงานทั่วไป (พนักงานจ้าง) 

 
    กองคลัง 

       (7) นางสาวถวัล ค าใส ผู้อ านวยการกองคลัง 
      (8) นางสาวนฤมล  วังคะฮาต นักวิชาการเงินและบัญชี 
       (9) นางเกสรี เม่งพัด นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) 
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       กองช่าง 
         (10) นายชัยณรงค์ ลาภหลาย ผู้อ านวยการกองช่าง 
        (11) นายอธิการ เมืองสุข นายช่างโยธา 
         (12) นายณัฐวุฒิ บุญยืน ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
        (13) นางสาวิตร ี เสียงเพราะ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
       กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       (14) นางปาริชาต ิ วังคะฮาต นักวิชาการศึกษา 
       (15) นางบังอร วินประเวศ คร ูคศ.1 
       (16) นางศิริพร ดังสะท้าน ผู้ช่วยครูดูแลเด็กฯ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 
(3) ระดับการศึกษาของบุคลากร  (ฝ่ายประจ า)   

     ประถมศึกษา   -    คน 
      มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา         2    คน 

       ปริญญาตรี               8    คน 
       สูงกว่าปริญญาตรี  6    คน 
 

(4) สถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
 

สถิติรายได้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 

ปี  รายได้ที ่อบต. รายได้ทีส่่วนราชการ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินรางวลัในการ รวม 

  จัดเกบ็เอง จัดเกบ็ให้   บริหารงานทีด่ี   

2554 163,926.20 7,061,638.49 3,755,253.00 - 10,980,817.69 

2555 288,147.15 8,442,010.07 3,522,759.00 - 12,252,916.22 

2556 250,013.20 12,804,339.89 3,799,311.00 - 16,853,664.09 

2557 298,701.39 11,930,396.53 4,284,677.00 - 16,513,774.92 

2558 375,372.28 12,908,381.56 4,173,466.00 - 17,457,219.84 
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 (5) เครื่องมือ อุปกรณ ์

  รถยนต์ส่วนกลาง   จ านวน    3  คัน 
  รถมอเตอร์ไซค์     จ านวน    2  คัน 
  รถเครนพร้อมกระเช้าไฟฟูา  จ านวน    1 คัน 
  คอมพิวเตอร์   จ านวน    8  เครื่อง 
  คอมพิวเตอร์ Notebook   จ านวน    2  เครื่อง 
 

          ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่      
             (๑) การรวมกลุ่มของประชาชน 

       จ านวนกลุ่มทุกประเภท  12 กลุ่ม 
       แยกประเภทกลุ่ม 

-  กลุ่มอาชีพ       7   กลุ่ม 
-  กลุ่มออมทรัพย์       4  กลุ่ม 
-  กลุ่มอ่ืน        1 กลุ่ม 

(๒) จุดเด่นของพ้ืนที่  (ที่เอ้ือต่อการพัฒนาต าบล)  
      ๑. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานกับ  อบต. 
      ๒. ผู้น าชุมชนมีศักยภาพในการบริหารงานและมีการท างานเป็นทีม 
 (๓) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง ได้ด าเนินงานด้านการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่ 
      ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 ดังนี้ 
      เบี้ยผู้สูงอายุ  จ านวน   490   คน 
      เบี้ยผู้พิการ   จ านวน   51 คน 
      เบี้ยผู้ปวุยเอดส์  จ านวน    2 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



                  กองคลัง 
                
  องช            
      ส่วนการศึกษา 
 
 

                  กองช่าง 
            ผู้อ านวยการกองช่าง  7 
 

             กองการศึกษาฯ 
-ว่าง- 

.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานงบประมาณและข้อบัญญัต ิ
5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
7. งานเกษตรและปศสุัตว ์

     8. งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม  
8    

 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
4. งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได ้

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งาน ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. งานกีฬา และนันทนาการ  
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.ท่าช้าง  
 
  

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานอบต. 8 

 
 
              
                 
                   
 
             ส านักงานปลัด อบต. 
             หัวหน้าส านักปลัด 7          ผู้อ านวยการกองคลัง 7           
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    โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 1 - ๑ - 3 - - - - 1 - 
 

 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานบุคคล 

งานกิจการสภา 
 

นักทรัพยากรบุคคล 5 (1) 
นักจัดการงานทั่วไป 5 (1) 

หัวหน้าส านักงานปลัด. 
7 นักบริหารงานทั่วไป  (1) 

งานนโยบายและแผน 
นงากฎหมายและคด ี

งานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 (1) 
 

งานสวัสดิการสังคม  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตรและปศสุัตว์ 
 

- นักพัฒนาชุมชน 5  )1(  
- คนงานทั่วไป (1) 
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                                               โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า 
จ านวน ๑ - - - 1 - - - - - ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน และบัญช ี
 

นักวิชาการเงินฯ 5 (1)  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
     นักวิชาการจัดเก็บฯ  
     (ลูกจ้างประจ า (1) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 7 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
- เจ้าพนักงานพัสดุ )ว่าง (  
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- 
                                   โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้าง 
 

ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 1 - - - 1 - - - - 2 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 7 (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานผังเมือง 

 
นายช่างโยธา-  5 (1) 

 

งานก่อสร้าง 
 

- นายช่างโยธา 5 )1 (  
- คนงานทั่วไป (1) 

     งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- ผู้ช่วยช่างไฟฟูา )1(  
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                       โครงสร้างส่วนการศึกษาฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ครู คศ .1  พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
ประจ า 

จ านวน - - - - 1 - - - - 1 1 - 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
 (ว่าง) 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- ครู คศ.1 (1)  
- ผู้ช่วยครู .ศพด  

 

งานบริหารการศึกษา 
งานศาสนา และวัฒนธรรม 

 
  - นักวิชาการศึกษา 5  )๑(  

 
 
 

งานกิจกรรมกฬีาและนันทนาการ 
 

นักวิชาการศึกษา 5 (1)  
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๑. ส านักปลัด  อบต. 
๑ .๑  งานบริหารงานทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานการบริหารงานบุคคล 
        -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -  งานการตรวจสอบภายใน 
        -  งานกิจการสภา 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
         -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         -  งานวิชาการ 
         -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
         -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์             
         -  งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฏหมายและคดี 
         -  งานกฏหมายและคดี 
         -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง                       
         -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์              
         -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานการอ านวยการ 
        -   งานการปูองกัน 
        -   งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู   
        -   งานการกู้ภัย   
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
        -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
           และผู้ป่วยเอดส์ 
1.6 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
        - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
        - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
        - งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  
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2. กองคลัง 
.2.1 งานการเงิน  
 - งานการเงิน 
 - งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญช ี
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 - งานการเงินและงบทดลอง 
 - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานพัฒนารายได้ 
 - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานดิ่สร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
 - งานออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานไฟฟูาสาธารณะ 
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3.4 งานผังเมือง 
 - งานจัดวางผังเมือง 
 - งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงต่อเติมอาคารและ
การยกเลิกใบอนุญาต 
 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริการศึกษา  
 - งานแผนแผนและวิชาการ 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และเยาวชน 
 - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
 
  
 
 



  

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

 


